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. SISSEJUHATUS

1. Arengukava koostamise liihtekohad

Tartu Vene Liitseumi arengukava on dokument, mis méddrab jiargnevaks viieks aastaks kooli aren-
damise eesmargid, pohisuunad ja tegevuskava, et tagada jarjepidev areng aastatel 2013-2017.
Arengukava on koostatud kooli strateegilise juhtimise pohimdtetest ldhtuvalt ja selle elluviimist
korraldab direktor tihedas koostdos Opetajate, Opilaste, lapsevanemate ja teiste sidusgruppidega.
Arengukava ldhtub {ildharidussiisteemi arengukavast aastateks 2007-2013, hariduse ja koolituse
alal lileeuroopalises raamistikus esitatud strateegilistest eesmarkidest aastaks 2020, kooli pdhimaa-
rusest ja aastate jooksul kujundatud pohivaartustest ning Tartu linna arengukavast aastateks 2013—
2020. Arengukava koostamise sisuliseks aluseks on kooli viimase kolme aasta sisehindamise tule-
mused ja nende analiiiis, mille abil selgitati vélja organisatsiooni tugevused ja ndrkused ning peami-
sed parendusvaldkonnad jargnevaks perioodiks. Tegevuskava koostamisel 1dhtuti sellest, et kasuta-
da maksimaalselt 4ra olemasolevaid tugevusi ning piiiida véltida ning voimaluste piires korvaldada
sisehindamise kaigus vilja toodud norkusi, arvestades sealjuures véliskeskkonna arenguid ning sel-
lest tulenevaid voimalusi ja ohte. Arengukavas on késitletud kooli kui terviklikku siisteemi, mille
eduka funktsioneerimise tagab koikide oluliste valdkondade — eestvedamine ja juhtimine, persona-
lijuhtimine, koosto6 huvigruppidega, ressursside juhtimine ning dppe- ja kasvatusprotsess — tasa-
kaalustatud arendamine. Nimetatud valdkondade arendamiseks on seatud konkreetsed mdddetavad
eesmairgid ning tootatud vilja meetmed nende elluviimiseks. Arengukava on aluseks iildtdoplaanile,
milles tuuakse aastate 16ikes vilja konkreetsed tegevused ja nende rakendamise meetmed, mis pea-
vad tagama eesmirkide realiseerimise. Uldtooplaanis méiratletakse ka tegevuste teostamise tihtajad
ning nende eest vastutavad isikud. Arengukava koos riikliku dppekavaga on aluseks ka kooli dppe-
kava koostamisel. Siinjuures arvestatakse olemasolevate ressursside piires kooli to6tajate, lapseva-
nemate ja dpilaste huvide ning soovidega ja piirkonna vajadustega. Arengukava on koostatud kooli
tootajaskonna iihise toona, kajastades nende ndgemust oma organisatsioonist 3 aasta pdrast. Selle
elluviimine tagatakse koikide todtajate ja sidusgruppide motiveeritud tegevusega, arvestades seejuu-

res muutusi nii sise- kui viliskeskkonnas.

2. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati toorithmad, kes hakkasid sisehindamise tulemustest ldhtuvalt
ja esialgu iiksteisest sOltumatult vilja td6tama organisatsiooni peamisi arengusuundi jargnevaks
kolmeks aastaks. Lisaks kooli sisehindamise tulemustele oli toorithmadele ldhteinformatsiooniks

oOpilastelt, lapsevanematelt, vilistlastelt ja teistelt sidusriihmadelt, sealjuures omavalitsuselt ning
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kooli toetavatelt organisatsioonidelt saadud tagasiside ning ettepanekud. 2012/2013. 6a jooksul
korduvalt toimusid toériihmade iihised koosolekud — strateegiaseminarid, kus riithmad esitlesid
oma senise t60 tulemusi, millele jargnes arutelu ning 10plike, arengukavas kajastamist leidvate sei-
sukohtade kujundamine. Uhtsed seisukohad kujundati vilja analiiiitilist kollektiivse otsustamise
meetodit kasutades.

Seminarid toimusid arenguvaldkondade 16ikes:

strateegiline juhtimine ja eestvedamine

« personalijuhtimine

* koostdo huvigruppidega

* ressursside juhtimine

* Oppe- ja kasvatusprotsess
Arengukava koostamisele eelnes sisechindamise protsess, mille eesméirk on tagada opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused ning veel
esinevad norkused. Nimetatud eesmairgist 1dhtuvalt analiilisiti kooli sisehindamisel koiki arengu-
valdkondi ning hinnati nende tulemuslikkust. Kuna sisehindamist kasitletakse kui pidevat parenda-
mise protsessi, siis tootati selle kdigus vilja peamised parendusvaldkonnad, mis said aluseks kées-
oleva arengukava tegevuskava koostamisel. Arengukava koostamisel peeti oluliseks avatud diskus-
siooni ning koikide huviriihmade arvamustega arvestamist. Sellest tulenevalt kajastub kéesolevas
arengukavas koikide huvipoolte iihtne arusaam kooli edasisest arengust. Kooli visioon ja missioon
tootati valja ajurtinnaku vormis, mille raames pakuti esialgu molema jaoks vilja kiimmekond erine-
vat varianti ning seejarel hakati hindama nende sisukust, ambitsioonikust ning realistlikkust ning
kujundati iihtne arusaam. Visioonist ldhtuvalt sonastati strateegilised eesmargid, nende hindamise
kriteeriumid ja moddikud ning tegevuskava valdkondade ja arenguetappide 16ikes. Valdkondi ana-
litsiti kiill eraldi, kuid mitte iiksteisest soltumatult, peeti oluliseks nende késitlemist kooli kui iihtse
terviku omavahel tugevasti seotud osadena, kus kdik teised valdkonnad peavad toetama kooli pdhi-

tegevust — oppe- ja kasvatustood.
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II. KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUS

1. Kooli arengut mojutavad tegurid

Peamisteks ja viga olulisteks viliskeskkonna teguriteks, mis mdjutavad planeeritaval perioodil koo-
li arengut on 2010. aastal vastuvoetud pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, iileminek uuele riiklikule
oppekavale ning 22.02.2012. a Tartu Linnavolikogu otsus nr 324 kooli timberkorraldamisest pohi-
kooliks. Kooli iimberkorraldamise tottu aastaks 2016 Opilaste arv koolis prognoosi jargi viaheneb ca
100 opilase vorra. Koolis on kolm paralleelklassi koigis pdhikooli astmetes (kokku
27 klassikomplekti).

Tulenevalt mainitud teguritest tuleb uue olukorra ja nduetega vastavusse viimiseks vaadata iile ko-
gu kooli dokumentatsioon ning personali virbamise ja rahaliste ressursside kasutamise pdhimatted.
Samuti tuleb té6tada vilja kooli uus visioon ning selgitada vélja erinevate sihtriihmade tihised pShi-
védrtused.

Olulist mdju avaldab ka tehnoloogia iiha kiirenev areng, mis kooli jaoks avaldub eelkdige infoteh-
noloogia ja selle rakendamise pideva uuendamise vajaduses ning personali koolitamises uuenduste-
ga kursis olekuks. Kooli sisekeskkonnas tuleb senisest veelgi enam hakata keskenduma vairtuspo-

hisele dppe- ja kasvatustegevusele ning sdédstvale majandamisele ja selle dpetamisele.

2. Hetkeolukorra analiiiis valdkonniti
2.1. Eestvedamine ja juhtimine

2.1.1. Juhtimisstrateegiad

Pidevad muutused kooli sise- ja véliskeskkonnas tingivad muudatuste tegemise ka kooli igapédeva-
elu juhtimisel. Koolis on kasutusel kaks juhtimisstrateegiat, nimelt Pidev parendamine ja Ldbi-
murde juhtimine.

Pideva parendamise juhtimisstrateegia kasutamine tagab jarkjargult voi radikaalselt olemasoleva
protsessi toimimise muutumise ning pideva tulemuste parenemise.

Lébimurde juhtimine on juhtimisstrateegia, mille eesmérgiks on hiippeline muutus, mis tuleneb
visioonist ja strateegilistest eesmarkidest. Libimurde juhtimine on viga suurt pingutust noudev
protsess.

Hiippeline muutus tuleneb pohimottest luua midagi uut, selle asemel, et midagi dra kaotada. Nai-
teks, et tagada pdhikooli 10petajatele eesti keele oskuse tase, mis voimaldab jatkata oma haridusteed
eesti keeles poole aasta jooksul oli kavandatud, kooskolastatud vanematega ja Opilastega ning ra-

kendatud iileminek eestikeelsele ainedppele pohikoolis 40% ulatuses.
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Niiteks giimnaasiumi dppekava tditmiseks tootati koolis vélja ja rakendati autentset eestikeelsele
ainedppele ilemineku mudelit, mis tagas Opilaste, vanemate ja GOpetajate hirmude ja kahtluste
maandamise.

Nimetatud strateegiate kasutamine eeldab sihikindlat juhtimist, mis tagab eestvedaja (direktori) va-

batahtliku jargimise toGtajate poolt.

2.2. Personalijuhtimine

2.2.1. Personali toetamine ja arendamine

Personalipoliitika koolis on alati olnud suunatud olemasoleva personali séilitamisele ning vajadusel
iimberkoolitamisele. Pedagoogide keskmine vanus hetkel on 48,8 aastat, mis nditab, et Opetajad on
kogenud. Viimase arenguperioodi jooksul kooli tdhtsamateks arenguiilesanneteks oli: iileminek ees-
tikeelsele ainedppele glimnaasiumiastmes, eesti keeles ainedppe tohustamine pohikoolis, haridusli-
ke erivajadustega Opilaste toetamine, uuele dppekavale iileminek. Nende iilesannete tShusaks tdit-
miseks oli vaja pidevalt arendada pedagoogilist personali. Umberdpet hetkel dpetajad ei vaja, sest
osade Opetajate kvalifikatsioon voimaldab dpetada mitut ainet.

Olulisemad koolitussuunad olid dpetajate riigikeeleoskuse parendamine, IT- alaste padevuste aren-
damine, eripedagoogiliste teadmiste laiendamine, 1dimitud aine- ja keeledppe metoodika rakenda-
misoskuse omandamine. Personali koolitamise eesmérgid ja kava on tootatud vilja lahtuvalt aren-
gukava ja doppekava eesmérkidest ning pedagoogide eneseanaliiiiside ja arenguvestluste tulemustest.
Téienduskoolituses osalenud pedagoogide osakaal on stabiilselt korgel tasemel — kolmel viimasel
aastal 100%. Koolis on saanud traditsiooniks ndustamisseminarid alustavate ja eesti keeles aineid
Opetavate Opetajatega, mis on hea tugi Opetajatele. Personali arengu toetamiseks viiakse 1ébi aren-
guvestlusi Opetajatega Oppealajuhataja poolt. Arenguvestlused Opetajatega toimuvad koolis igal
aastal. Personalile antakse nende t60 kohta tagasiside ning nad saavad rddkida oma soovidest ja
arenguvoimalustest. Personali arengu toetamisel védrtustatakse toOtaja eneseanaliilisimisoskuse
arendamist. Opetajal on vdimalus hinnata end erinevates valdkondades, tuua vilja oma tugevused ja
norkused ning analiiiisida arenguvdimalusi. Igal aastal koostavad Opetajad dppeaasta 10pus enese-

analiitisi. Koolis valitseb toetav 6hkkond, mida tdendavad rahulolukiisitluse tulemused.

2.2.2. Pedagoogilise personali kaasamine

Koolis toimib koostookultuur, kus otsuste vastuvotmine toimub kollegiaalselt. Kogu pedagoogiline
personal osaleb erinevate tasandite — juhtkond, metoodika ndukogu, ainesektsioonid ja erinevad
toorithmad otsustusprotsessis. Kollegiaalsed otsused on aluseks kooli dokumentatsiooni koostami-

seks: arengukava, Oppekava, kodukord, sischindamise aruanne, hindamisjuhend jne.
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2.2.3. Opetajate tunnustamise siisteem
Kooli poolt viljatootatud tunnustussiisteem to6tab liinklikult, sest on tugevalt seotud finantsolukor-
raga. Jargmise arenguperioodi jooksul soovime saavutada olukorra, et pedagoogiline personal on

rahul tunnustussiisteemiga.

2.3. Koostoo huvigruppidega

2.3.1. Informatsiooni kiittesaadavus ja digeaegsus

Kooli dokumentatsioon, informatsioon Opilastele ja vanematele dppeprotsessi ja huvitegevuse kohta
on koigile kattesaadav kooli veebilehel ning kooli e-ajalehes «/laiimxect». Infovahetus kooli ja ko-
du vahel on siisteemne: tdhtis sidevahend on e-Kool, Opetajad kasutavad aktiivselt
m-klassijuhatajat.

Lastevanemate iildkoosolek toimub liks kord aastas Oppeaasta alguses, Oppeaasta jooksul toimuvad
paralleelklasside tildkoosolekud, klassikoosolekud toimuvad iiks kord veerandis. Koiki tekkivaid
probleeme on vdimalik pidevalt arutada klassijuhatajate ja kooli juhtkonna vastuvotuaegadel, kogu

vajalik info on kajastatud kooli kodulehel ning infostendidel.

2.3.2. Huvigruppide kaasamine ja koostoo tulemuslikkus

Huvigruppidega koostd6 on eesmirgistatud arengukavas ja iildtéoplaanis. Huvigruppidega koostoo
tulemuslikkust hinnatakse suulise ja kirjaliku tagasiside pohjal. Info ja tagasiside kogumine vane-
matelt arenguvestluste, koosolekute ja kiisitluste kaudu on jérjepidev ja siisteemne. Saadud infor-
matsiooni on kasutatud parendustegevuste ja vajalike muudatuste 1dbiviimiseks. Hoolekogu osaleb
kooli arengut puudutavate otsuste tegemisel. Vanemate ettepanekutest ldhtuvalt on muudetud néi-
teks kooli dppekava tunnijaotusplaani, kool on liitunud hilise keelekiimblusprogrammiga, on kéivi-
tatud tasulised huviringid ning po6ratakse suuremat tahelepanu inglise keele dpetamisele. Koosko-
las vanematega on suurendatud eesti keeles Opetatavate ainete hulka pohikoolis, on viidud 14bi

tileminek eestikeelsele ainedppele giimnaasiumis. Toimiv koostd6 vanematega on tulemuslik.

2.3.3. Koostoé mitmekesisus huvigruppidega

Toimib koostd6 Tartu Loodusmajaga Opilaste seas vdga populaarse igaaastase loodusringi ldbivii-
misel, Louna-Eesti koolide ja lasteaedadega ning Venemaa koolidega Kultuuriliste iirituste ning
aineoliimpiaadide ja voistluste ldbiviimisel, Tartu Kutsehariduskeskusega valikainete dpetamisel ja
karjdirialases tegevuses, Tartu Ulikooliga praktikabaasi pakkumisel ja uuringute lébiviimisel. Ope-
tajate koolitamisel on headeks partneriteks Avatud Meele Instituut, Tallinna Ulikool ja INNOVE
Keelekiimbluskeskus. Vanemate ja Opilaste ndustamisel on abiks Hariduse Tugiteenuste Keskus.
Tinu koostédle Kooli tervishoiu OU-ga ja Tartu Ulikooli kliinikumi SA-ga tootab koolis tervis-

hoiuteenuste osutamiseks meditsiini ja hambaravi kabinet.
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Koosto0s vilistlastega viiakse 14bi traditsioonilisi vilistlaste kokkutulekuid.

2.3.4. Opilasesinduse muutumine oluliseks koolielu kujundavaks koostéopartneriks
Opilasesinduse roll igapdevases koolielus vdiks olla senisest suurem ja mirgatavam.
Soovime saavutada olukorda, et oOpilasesindus on kaasatud oluliste kooli otsuste kavandamisse

ja tegemisse. Opilasesinduse mdju suurendamise eelduseks on aktiivselt toimiv dpilasesindus.

2.4. Ressursside juhtimine

2.4.1. Uuendatud infrastruktuur

Koolihoone on ehitatud 1969. aastal ning koosneb kahest korpusest. A-korpus on kahekorruseline ja
B-korpus on neljakorruseline kivihoone. Koolil on olemas aed, spordiplats ja maa-ala tulevase
staadioni jaoks. Koolis on raamatukogu, spordisaal, aula, ujula, kaks jousaali, sookla ja kohvik, arsti
ja hambaarsti kabinet, eripedagoog-logopeedi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi kabinet.

2007. aastal renoveeriti koolimajas kaks tilemist korrust ning kiittesiisteem. 2008. aastal renoveeriti
2. korrus. Koolis on sisustatud kaks arvutiklassi (kokku 46 arvutit) ja internetiithendusega arvutid
on koikides kabinettides. 2009. aastal renoveeriti voimla ning rajati kooli territooriumile piirdeaed.
2012. aastal renoveeriti koolihoone fassaad, katus, sodgisaal ja kook, kdivitati ventilatsioonisiis-
teem.

Renoveerimise jarge ootab 1. korrus ning aula, raamatukogu, jousaalid, garderoob, puut6o- ja me-
tallikoda ning ujula. Koolil on vajadus ka dppekoogi ning staadioni jérele.

Arvestades asjaolu, et Vene Liitseumi ujula on piirkondlikult kiillaltki suure tihtsusega laste tervis-
liku vaba aja veetmise keskus, tuleb ujula remontida eelisjdrjekorras ning viia vastavusse tervise-

kaitsenduetega.

2.4.2. 1T ressursside juhtimine

IT rakenduste park on konkreetne ning selge. On viidud 1dbi serveri siisteemi ja perifeerse riistvara
analiiiis. Kogu tehnikal on sisemise inventuuri number. On koostatud kabinetipdhine skeem tehnika
olemasolu kohta. On vélja tootatud tehnika ja rakenduste rikete sissekandmise siisteem, mis vdi-
maldab edaspidi analiiiisida tehnika ja rakenduste korrektset kasutamist iga individuaalse kasutaja
poolt. Siisteem on veel uus. Kallihinnalisele tehnikale on lisatud kaitselukud, mis viivad kadumise
riskid miinimumini.

Pohimattelised otsused voetakse vastu IT juhi poolt koostoos kooli juhtkonnaga pidades silmas
kollektiivi vajadusi. Pedagoogide kasutusel on arvutid, dataprojektorid ja SMART-tahvlid. IT juht

toetab ja ndustab pidevalt personali uute tehnoloogiate ja programmide alastes kiisimustes.
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2.4.3. Informatsiooni lilkkumine

2007. aasta stigisel liitus kool E-kooli infosiisteemiga. Lastevanemate ja dpilaste arv, kes on liitunud
Oppeinfosiisteemiga ning kasutamise sagedus on vastavuses Opilaste arvuga.

Pedagoogiline personal kasutab tihist aruandlussiisteemi. Info liikumise korraldamiseks kasutatakse
erinevaid meetmeid: suuline infovahetus, info edastamine infostendide kaudu, 2007. aasta algusest
kasutatakse koolis pedagoogide ja klassijuhatajate listi, mille kaudu edastatakse uudiseid ja iilesan-
deid tootajaile. Tanu efektiivsele info litkumisele ning kéttesaadavusele on tulemuslikumaks muu-
tunud ka vajalike parendustegevuste méadratlemine ja elluviimine. Veebileht on kooskdlas avaliku
teabe secadusega kehtestatud nouetega. Veebilehe sisu on ajakohane. Infojuht toetab ja koolitab pi-

devalt personali vastavates kiisimustes.

2.4.4. Informatsioonisiisteemide struktuur

Andmete ning dokumentatsiooni realiseerimise skeem on liinklik. Dokumentide séilitamise ja t06-
jaotuse reeglid puuduvad. Méiératlemine puudutab nii andmeid (formaati) kui ka informatsiooni
iseennast. Puudub IT-tegevuse lakkamatut (hoidev ja testiv) t66d tagav plaan (samuti andmete
reservne salvestamine), mis suurendab erakorralises olukorras peamiste IT teenuste edastamise
katkendlikkuse tdendosust. Puudub korrektne vorguskeem. Vorguehitusel kasutatakse kaht erinevat
loogikat (1. korruse siisteem ning 2.—4. korruse siisteem). Korrektse vorguehituse puudumine ras-

kendab vorgukonfliktide leidmist ning pakettide kadumist.

2.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

2.5.1. Opilaste arengu toetamine

Koolis toimub pidev dpilase individuaalse arengu jdlgimine. Pidevalt toimub dpitulemuste analiiiis.
Vajadusel viib klassijuhataja Opilase ja tema vanemaga 14bi arenguvestlusi. Kdikidel dpetajatel on
kindlad ajad konsultatsioonide labiviimiseks ja jarelevastamise voimaldamiseks. Norgalt edasijoud-
jatega toimuvad opitulemusvestlused. Toimub vanemate toetamine ja Opilaste ning lastevanemate
ndustamine spetsialistide poolt. Vajadusel toimub oOpilase pedagoogiline vaatlus ning suunamine
ndustamiskomisjoni. Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste arvu hulka loetakse oppurid, kellele
on rakendatud dppeaasta jooksul viahemalt iihte tugisiisteemidest: Opiabiriihm ajutiste Opiraskustega
Opilastele, dpiabiriihm logopeedilise abi osutamiseks, individuaalne dppekava voi kodudpe tervisli-
kel pdhjustel ning véike klass. Tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal Opilaste tildarvust
2011/2012. da oli 17,3 %. Iga veerandi 10pus ja dppeaasta 10pus esitavad klassijuhatajad kokkuvdtte
klassi oppeedukuse ja kvaliteedi kohta. Ainedpetajad ning spetsialistid analiilisivad osutatud Opiabi

tohusust ning kavandavad vastavad tegevused uueks perioodiks. Igal dppeaastal toimuvad koolis
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kindlaksméératud ainetes tasemet6od, mille tulemusi opetajad analiilisivad ning teavitavad sellest
lapsevanemaid. Opetajad analiiiisivad ka 1dpueksamite tulemusi.

Stabiilselt vabariigi keskmisest korgemaid tulemusi on meie pohikooli Opilased saavutanud eesti
keeles, bioloogias ja fiiiisikas. 2012. aastal oli ka matemaatika ja vene keele keskmine tulemus kor-
gem vabariigi keskmisest. Koik 2012. aasta pohikooli 16petajad jatkavad opinguid erinevates giim-
naasiumites vOi kutseharidust andvates dppeasutustes. Koolis toimib pidev karjdérikoordineerimis-
alane t60, mis aitab Opilastel teha digeid valikuid.

Guimnaasiumiastme riigieksamite tulemuste jargi 2012. aastal meie kool oli 4. kohal Tartu linnas.
Vabariigi keskmisest kdrgemaid tulemusi saavutasid meie kooli dpilased eesti keeles, matemaati-
kas, vene keeles, fiitisikas, geograafias, keemias ja bioloogias. Peale giimnaasiumi 1opetamist asub
korgkoolidesse Oppima stabiilselt iile 50% Opilastest ning iile 20% jitkab dpinguid kutsekoolides.

Tulemused annavad kinnitust, et meie kooli dpetamise tase on stabiilne ja tulemuslik.

2.5.2. Ajakohane oppekava

Kooli dppekava on ajakohane ning on koostatud ldhtuvalt pdhikooli ja giimnaasiumi riiklikest op-
pekavadest, PGhikooli lihtsustatud riiklikust Oppekavast ning peab silmas kooli eesmérke ja eripara.
Oppekava uuendatakse ja tiiendatakse pidevalt.

Aastal 2011 algas etapiviisiline iileminek uuele oppekavale. Hetkel uus doppekava on rakendunud
1.,2.,4.,5.,7., 8. klassides ja glimnaasiumis.

Oppeaastal 2011/2012 rakendus iileminek eestikeelsele ainedppele 60% ulatuses giimnaasiumiast-
mes kooli poolt viljatootatud ja Teadus- ja Haridusministeeriumi poolt heakskiidetud mudeli jargi.
2012/2013. dppeaastast on pdhikoolis tagatud kdigile Opilastele eestikeelne ainedpe 40% ulatuses
ning on loodud voimalus valida eesti keeles Opetatavaid aineid rohkem kui 40% ulatuses. Samuti
kool on liitunud hiliskeelekiimbluse programmiga, mis rakendus sel dppeaastal 5. ja 6. klassis.
Pedagoogiline personal analiilisib dppekava omandamist ja teeb kokkuvdtte dppeaasta analiiiisis.
Oppekava monitooring toimub jirjepidevalt dppendukogu koosolekutel.

Oppekava tditmisel rakendatakse erinevaid meetodeid, milleks on projektitdd, ainetevaheline ja
huvitegevuse 16iming, ettevalmistus osalemiseks oliimpiaadidel, valmistumine Idpueksamiteks,
uurimustodd, sporditegevus, konkursid ja voistlused, tervisepdevad, ainenddalad, Oppekdigud
ja -ekskursioonid. Oppekava arendamiseks on pedagoogid koondunud ainesektsioonidesse, kus
toimub tooalaste kogemuste vahetamine, Oppematerjalide koostamine, tdiustamine ja vahetamine
ning arutelud Opilaste Opioskuste arendamise teemadel.

Ainesektsioonides arutatakse 1dbi ka thisiirituste ja ainenddalate korraldamine ning tasemetodde
labiviimine. Kooli dppekavas on kirjeldatud Opetajate tookavade koostamise alused. Pedagoogid

lahtuvad todkava koostamisel Opilaste voimetest, huvidest, nende sotsiaalsest taustast, opitulemus-
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test ja dppima motiveerimise ning oppima Opetamise vajadustest, teinud koost6dd nii vanemate kui
ka koolis tootavate spetsialistidega — logopeedi, psiihholoogi, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi ja

karjadrikoordinaatoriga.

2.5.3. Oppima éppimise ja koostd6 oskuste kujundamine

Kooli dppekorraldus on paindlik, 1dhtub kooli {ildeesmargist ning on protsessis osalejatele arusaa-
dav ja turvaline. Glimnaasiumiastmes rakendatakse tsiikliopet, kdikides kooliastmetes pOoratakse
suurt tihelepanu 16imitud ainedppele. Oppemeetodite valik lihtub dppe-eesmirkidest ja ainest ning
vodimaldab arendada dpilase initsiatiivi, loomingulisust ja anda talle eluks vajalikke oskusi. Opeta-
jad kujundavad &pilastes 6ppima dppimise oskusi, dpetavad neid iseseisvalt motlema ja probleeme
analiiiisima. Opilaste koostddoskuste kujundamiseks tehakse rithma- ja paaristdid, viktoriine, pro-
jektdpet ning Opitakse situatsioonide lahendamist. Koolis peetakse oluliseks tundides aktiivoppe
meetodite kasutamist. Oppekorraldus toetab tervislike eluviiside kujundamist, viirtustatakse ja
edendatakse duesdpet. Opetajate kompetentsuse tdstmiseks on koolis tagatud dpetajate pidev enese-

tdiendamise ja ndustamise voimalus ning rakendatakse ka mentorlust.

2.5.4. 111. kooliastme opilaste motivatsioon

Oppe- ja kasvatustegevuses soovime kvalitatiivset muutust. Opilaste tulemusniitajate pdhjal (3pi-
edukus, klassikursuse kordajate arv, koolikohustuse tiditmine) teeme jérelduse, et Gpimotivatsioon
langeb I11. kooliastmes.

Meie eesmérk on saavutada olukord, et Opilaste tulemusnéitajad ja motivatsioon jddks vdhemalt
samale tasemele kui II. kooliastmes. Eesmirgiks on ka see, et koik Opilased tdidaksid koolikohus-
tust. Selleks peab koolikohustuse mittetiitjatega toimuma siisteemne t66, sh. tdhus koostdo tugi-

struktuuridega ( lastekaitse, alaealiste komisjon jm).

2.5.5. Osalemine kooli-, linna-, vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel, oliimpiaadidel
ja iiritustel

Koolis toimub t66 andekate Opilastega. Neile pakutakse lisatunde, konsultatsioone, valmistatakse
ette suurema raskusega tilesandeid ning lisaiilesandeid. Andekad Gpilased esindavad kooli erineva-
tel konkurssidel, viktoriinidel ja oliimpiaadidel. Nad on hédsti motiveeritud, mida toestab tulemuslik
osalemine linna- ja vabariiklikel konkurssidel, oliimpiaadidel ja iiritustel. Opilasi tunnustatakse dp-
petdd tulemuslikkuse, viljapaistvate saavutuste eest spordis, oliimpiaadidel, Gpilasvdistlustel jm.
Pidevalt jalgitakse Opilaste saavutusi ja nende edule elatakse kaasa, millest annab méarku ka kooli
kodulehekiilg.
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2.5.6. Opilaste loov- ja uurimusté6d

Tartu Vene Liitseumis on suur kogemus opilaste loov-, uurimus- ja praktiliste to6de labiviimisel.
Aastate jooksul on kogunenud mahukas uurimustddde pank, millesse on kogutud kdik kaheksanda-
te, kiimnendate, iiheteistkiimnendate ja kaheteistkiimnendate klasside Opilaste t66d erinevates, ka
16imitud, ainevaldkondades ja ldbivatel teemadel. Opilased on edukalt osalenud erinevatel vabariik-
likel ja rahvusvahelistel uurimistodalastel konkurssidel. Koolis on td6tatud vilja dpilasuurimustoo-

de korraldamise kord, mis on vastavuses uute riiklike dppekavade nduetega.

2.5.7. Turvaline vaimne keskkond

Kooli poolt on koostatud kodukord, mille tditmist ootab kool nii oma Opilastelt Kui ka Opetajatelt,
kelle eeskuju on oluline dpilaste arenguks. Selle kaudu {iritatakse juurutada iihtseid ja digeid kaitu-
mismalle ja pohimdtteid.

Koolis toimub pidev viirtuskasvatus, propageeritakse tervet eluviisi ja hoolivat kditumist looduses,

kujundatakse koostoooskusi ning austavat ja tolerantset suhtumist tiksteisesse.

2.5.8. Mitmekiilgne huvitegevus

Huvialase tegevuse aluseks on loovus ja meie-tunde vaartustamine. Huvitegevuse valdkonnad on
sport, meelelahutus, kultuur, ainealased tegevused, erinevad projektid, aktused. Temaatilised dppe-
tegevused Opilastele toimuvad linnaraamatukogus, muuseumides, botaanikaaias.

On kujunenud vélja traditsioonilised {iritused: perepédev, kakskeelne kodanikupéevale piihendatud
konverents, intellektuaalming Opilane — noor uurija, 15busate ja leidlike klubi vdistlused, koolisise-
sed turniirid erinevatel spordialadel, emadepiev, tutipeod, rahvakalendri tdhtpdevade téhistamine.
Koolis tegutsevate huviringide arv on kasvanud. Ilmub iganddalane kooli e-infoleht «/laitmxect»,
kus avaldatakse Opilaste, lapsevanemate ja Opetajate artikleid.

Opilaste ja lapsevanemate rahulolu uuringutest selgub, et II. kooliastme &pilased on kaasatud huvi-
tegevusse vihem kui I, III. ja giimnaasiumiastme Opilased. Huvitegevuse kavandamisel on vaja
rohkem poorata tdahelepanu II. kooliastme Opilastele ning votta arvesse nende huve. Selleks on vaja

kaasata neid Opilasomavalitsuse tegevusse.

2.5.9. Opilaste rahulolu

Koolis on igal aastal viidud 14bi opilaste rahulolukdsitlusi, milles kajastub dpilaste rahulolu kooli-
keskkonna, positiivse dhkkonna, dpetajate ning nende tegevusega. Oppimine eesti keeles meeldib
suuremale osale Opilastest, vaatamata sellele, et kulutatakse rohkem aega kodutéode tegemisele.
Motivatsiooni aitab tdsta dppematerjali seotus igapdevaeluga, praktilised ja loovtodd ning aktiivop-

pe meetodite kasutamine tunnis. Kujundav hindamine on iiks vitetest motivatsiooni tostmiseks.
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I11. KOOLI ARENGUTEGEVUSE POHISUUNAD

1. Visioon
Meie kool on mitmekeelsust ja mitmekultuurilisi haridusalaseid kontakte vdartustav ja selle alusel

Oppetegevust organiseeriv haridusasutus.

2. Missioon
Kool loob voimalused pohjalike teadmiste ja oskuste omandamiseks sdbralikus keskkonnas, kind-
lustab eesti ja inglise keele valdamise, voimaldab Gppida vene keelt emakeelena ja kasvada eesti ja

vene kultuuri kandjaks ning tagab Opilaste haridustee jatkusuutlikkuse.

3. Pohiviartused

Peame oluliseks vaimsust kuna arvame, et muutes iseennast, muudame meid timbritsevat maailma.
Peame oluliseks haritust ning arvame, et haritus on see, mis jadb alles ka siis, kui kdik Opitu on
ununenud (E. Key).

Meie koolis peavad Opetajad, Opilased ja lapsevanemad oluliseks vaimsust ja haritust ning késita-
vad seda kui muutusi enda tegevustes: kontaktide loomine, hoidmine erinevate kultuuride ja nende
esindajatega; sobraliku ja demokraatliku, ihendava ja visiondérliku juhtimise kasutamine Oppe-
protsessis koostdo juhtimisel; oma tervisliku seisundi hindamine ja korrigeerimine tervistavas suu-

nas; konvergentse ja divergentse motlemise vordne arendamine harituse seostamiseks vaimsusega.

Peame oluliseks ettevotlikkust, sest see on hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik motle-
mine, saavutusvajadus ja arukas juhtimine.
Koolis peetakse oluliseks ettevatlikkust, et kujuneksid pooldavad hoiakud saavutus- ja padevusva-

jaduse, enesevadrtustunde, autonoomiavajaduse ning uuendusmeelsuse ja optimismi suhtes.

Peame oluliseks vastutust kuna arvame, et vditja on vdidu eest vastutav.

Koolis tihtsustatakse vastutust ja selle votmist voimaldatakse klassi, tunni ja kooli juhtimises.

Peame oluliseks koostood kuna arvame, et seadnud sihid paika, jouame nendeni vaid iihes suunas
liikkudes ning thiselt vastutuse koormat kandes (Toomas Hendrik llves) ning teame, et tootades
meeskonnas saavutame olukorra, kus tiks pluss liks on kolm.

Kooli olemuslikkus véljendub koostdos ja selle kaudu vddrtustuvad visioon ja missioon ning iga-

paevased tegevused.
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4. Tegevuse pohieesmirk

Luua turvaline, ettevotlikkust, demokraatlikku koost6dd, vastutust voimaldav ja vaimsust sisaldav

ning mitmekultuurilisusest ja mitmekeelsusest 1ahtuv dppekeskkond, kus valitseb dpilase kesksus ja

toetutakse pohikooli ritklikule dppekavale.

5. Tegevuse prioriteedid

Arendada koostdod Tartu Ulikooliga innovatsioonikooli partnerina.

Jagada meedia ja sihtgruppidega kooli enesevaartuslikkuse tunnet Gpilaste ja dpetajate sil-
mapaistvatest tulemustest, arengukava realiseerimisest ja dppekava rakendamisest jm.
TShustada eesti ja inglise keele ning vajadusel teiste keelte dppimist 16imitud aine- ja kee-
ledppe abil.

Tdhustada t66d andekate dpilastega.

Viirtustada Opilaste ja Opetajate kodukeeli ja —kultuure (valgevene, ukraina, 1iti jne).
Vadirtustada eesti ja vene kultuurisaavutusi, hoida alal ja kanda edasi vene keelt ja kultuuri.
Jétkata ja luua uusi koostoovorme koolidega Eestis ja véljaspool Eestit, tohustada koost66d

koolidega Venemaal.
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IV. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2013-2017

1. Tegevuskava valdkonniti

1.1. Eestvedamine ja juhtimine

Sihtniitaja Meede Tegevused Téhtaeg | Vastutusisik
Strateegiline eesmirk: Kooli jatkusuutlikkuse ja tulemusliku tegevuse tagamine
Meeskonna loomine.
Sisehindamise Sisehindamise | Kooli tulemuslikkuse analiiiis
aruanne on val- aruande koos- | valdkonniti. 2013 direktor
mis tamine Parendustegevuste kavandami-
ne.
Kooli doku- Kooli pShimééruse valjatoota-
Kooli dokumen- | mentatsiooni mine.
tatsioon on koos- | kooskdlla vii- | Kooli dppekava korrigeerimine. )
_ ) . 2014 juhtkond
kolla viidud im- | mine seoses Kooli kodukorra korrigeerimi-
berkorraldustega | iimberkorral- ne.
dustega
Koolile on Kooli nime ja logo konkurss.
On tootatud vilja | valitud uus Kooli veebilehe uus kujunda-
uus kooli sim- nimi ja to6ta- | mine. 2014 juhtkond
boolika tud vélja uus
siimboolika
Arengukava 2013-2017 taitmi-
Arengukava aas- | . )
Uhisseminari- | se analiiiis. )
tateks 2017-2010 ) 2017 direktor
_ de labiviimine | Kooli arengukava aastateks
on valmis .
2017-2020 koostamine.
1.2. Personalijuhtimine
Sihtniitaja Meede Tegevused Téahtaeg | Vastutusisik

Strateegiline eesmirk: Koolis to6tavad kvalifitseeritud ja pithendunud inimesed, kes on moti-

veeritud tootama kooli eesmarkide saavutamise nimel.

Uus tootasusta-
mise siisteem on

rakendunud

Uue tootasus-
tamise sustee-

mi viljatdota-

Uhisseminari korraldamine.
Labirddkimised kollektiivi

usaldusisikutega.

jaan.
2014

direktor
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mine Dokumendi koostamine.

Pedagoogide tun- | Opetajate tun- | Selgitada vilja dpetajate ootu-

nustamise siis- nustamise vo- | sed tunnustamisele ning aren- )

) . ' 2013 juhtkond
teem on raken- tete mitmeke- | dada edasi tunnustussiisteemi.
dumas sistamine

Pedagoogide tdaiendkoolitus ja

. ) . . ) iimberdpe.
Opetajate kvalifi- | Kvalifitseeri-
o Téaiendkoolituse tulemuslikku-
katsioonid vasta- | tud pedagoo- o ] )
o ) se analtilisimine. Pidevalt juhtkond
vad kooli vaja- gide olemasolu .
) Arenguvestluste siisteemi jét-
dustele tagamine ]
kuv rakendamine.

Opetajate ndustamine.

1.3. Koost66 huvigruppidega
TVL huvigrupid on:
e Opilased, dpilasesindus
e Lapsevanemad, hoolekogu
e Opetajad
e Vilistlased
e Linnavalitsus
e Tartu Ulikool
e Avatud Meele Instituut
o Keelekiimbluskeskus
e Hariduse Tugiteenuste Keskus
e Tartu Kutsehariduskeskus

e  Sopruskoolid (Annelinna koolid, vene dppekeelega koolid Lduna Eestis, sdpruslinna Pihk-

va koolid)
e Meedia
Sihtniitaja Meede Tegevused Téahtaeg | Vastutusisik

Strateegiline eesmirk: Huvigrupid on kaasatud dppija ja kooli arengu toetamisse.

Rahulolu uurin- | Rahulolu- Kiisimustike koostamine ja 14bi- juhtkond
gud on viidud uuringute ldbi- | viimine tootajate, dpilaste ja

labi, analiitisitud | viimine, ana- lastevanemate seas. 2014
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ning parendus- | liiiis ja Tulemuste analiiiis.
tegevused on parendustege- | Parendustegevuste kavandamine. 2016
kavandatud vused on ka-
vandatud
Koolis on toi- . _
S ' Opilasesinduse
miv Opilasesin- N o
litkmete koolitamine.
dus, kes koos- . . o
. Opilasesinduse pohikirja uuen-
to0s kooli juht- | _ . _
Opilasesinduse | damine.
konnaga toetab o - .
. tooks vajalike | Opilasesindus osaleb hoolekogu, N
Opilaste tege- o . 2013/2014 | huvijuht
) tingimuste oppendukogu, metoodikanduko-
vust ning osaleb ) _ ) '
loomine. gu ja kooli arengut mdjutavates
oma kompetent-
o y toorithmade t60s.
si piires aktiiv- - . .
o Opilasesinduse tegevust kajasta-
selt juhtimis- ) )
) takse kooli veebilehel.
protsessis.
Meie kool on Vajalike tin- Kool on TU praktikabaas. Pidevalt Juhtkond
Tartu Ulikooli | gimuste loo- | Uhiste seminaride ja koolituste | 2013/2014 | ainedpeta-
koostoopartner | mine koos- labiviimine. jad
innovatsiooni- | t6oks Tartu Kool vétab osa Opikodade pro-
koolina Ulikooliga jektis.
Opilasvahetus.
Uhiste kultuuriiirituste korral-
Toimib koost6o damine.
Pihkva linna Ainealaste oliimpiaadide 1abi-
koolidega viimine, tulemuste analiiiis.
Heategevuse laager Mihhailovs-
koje looduskaitsealal.
1.4. Ressursside juhtimine
Sihtniitaja Tegevused Téahtaeg | Vahendid | Vastutusisik

Strateegiline eesmirk: Koolis on ohutu, turvaline ja dpilaste arengut toetav keskkond.

2016. a koolis ja
selle territoo-

riumil ohutus ja

Kooli toimimise riskianaliiiisi ja

sellele vastava tegevusplaani koos-

tamine.

2013

Direktor,
majandusju-

hataja
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turvalisus on

Parenduste kavandamine ja ellu-

viidud mini- viimine.
maalse juhtumi- | Valvesiisteemi viljachitamine ning 2015 Linna eel-
te madrani videovalve sisseseadmine arvest vas- | Direktor,
tavalt majandusju-
voimalu- | hataja
sele
Keemialabori ventilatsiooni reno- Kooli
_ 2014
veerimine. eelarve
Ujula renoveerimine. 2015 Linna eel-
Garderoobi renoveerimine. 2016 arvest vas- | Direktor,
. _ Kooli spordiplatsi ja staadioni ehi- tavalt majandusju-
Fiitisiline Opi- ) .
tamine. 2017 voimalu- | hataja
keskkond on
sele
vastavuses Po- : : : i i
) R Koolimo6bli uuendamine. pidevalt | Kooli eel-
hikooli riikliku | _ _
Opilaste puhkeruumi sisustamine. 2015 arve
oppekavaga i _ . _ -
Ainekabinettide varustamine vaja- Kooli eel- )
) o o Direktor,
like dppevahendite ja dppekirjan- arve,
) raamatuko-
dusega. pidevalt HTM toe- o
guhoidia,
tus, pro- . .
o ainedpetajad
jektid
Elektroonilise dokumentatsiooni
iileviimine RAID massiivide 2014
On loodud uus | toetusega NAS serverisse. )
IT juht
vOrgusiisteem Vorgusiisteemide
Monitooringu labiviimine ning 2015
uue vorguskeemi loomine.
1.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Sihtniitaja Meede Tegevused Téahtaeg | Vastutusisik

Strateegiline eesmérk: Hoida alal ja kanda edasi vene keelt ja kultuuri

Vene kultuuri kandjana moistab Opilane vene keele olulisust, tajub vene keele oskust opioskuse

alusena ning on teadlik vene keele kasutaja.

Opilane os-

Vene keelt ja

Lugemisringi kédivitamine 1. koo-

2013/2014
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kab ennast kultuuri toeta- | liastmes. Oppealajuha-
viljendada vate tirituste Lugemispédevade korraldamine. 2013/2014 | taja, 1.-4.
nii kones kui | ldbiviimine Suvelaagrites osalemine Vene- Pidevalt Klassidpeta-
kirjas jargi- maal. jad, vene
des vene Uhisiirituste korraldamine Tartu 2013/2014 | keele opeta-
kirjakeele linna eesti oppekeelega koolidega. jad
norme Uhisiirituste korraldamine koos-
t60s sopruskooliga Pihkvast.
Lapsevanema- | Suvetddde siisteemi valjatootami- Oppealajuha-
te kaasamine ne. taja, klassiju-
vene keele ja Lapsevanemate informeerimine. 2013/2014 | hatajad ja
kultuuri Lapsevanemate kaasamine klassi- vene keele
Oppimise prot- | viliste iirituste 14biviimisesse Opetajad
sessi
Strateegiline eesmiirk: Tohustada eesti ja inglise keele opet
Eestikeelne ainedpe vahemalt pidevalt
40% ulatuses.
Keelekiimblusprogrammi raken- | pidevalt
damine.
Eesti keele Eesti kirjanduse opetamine Il1. 2013/2014
opetamise t6- | kooliastmes. Oppealajuha-
hustamine Opilase baassonastiku koostamine taja eesti kee-
Pohikooli . .
kooliastmete kaupa le Opetajad
1dpetajad .
. kooliaste 2013/2014
valdavad :
] 1. kooliaste 2014/2015
eesti keelt ]
I11. kooliaste 2015/2016
vahemalt — __ i _
Urituste ldbiviimine kahes keeles. | Pidevalt Huvijuht
B1.2 tasemel . ' ) o B
Oppekaikude ja ekskursioonide Klassijuhata-
Keeledpet toe- o _ o
_ labiviimine eesti keeles. 2014/2015 | jad ja aine-
tavate trituste ] ) )
o Lugemispédevade korraldamine. Opetajad,
labiviimine .
karjadrikoor-
dinaator
Lapsevanema- | Suvetddde siisteemi valjatootami- Oppealajuha-

te kaasamine

ne.

taja, klassiju-

20



Tartu Vene Liitseumi arengukava aastateks 2013—-2017

eesti keele 2014/2015 | hatajad ja
Oppimise prot- | Lapsevanemate informeerimine eesti keele
sessi Opetajad
Stisteemi viljatootamine toe osu-
tamiseks inglise keeles mahajddja- | 2013/2014
te jaoks.
Inglise keele
PdShikooli opetamise t5- | Opilase baassdnastiku koostamine Oppealajuha-
10petajad hustamine kooliastmete kaupa taja ja inglise
valdavad I. kooliaste 2013/2014 | keele opeta-
inglise keelt I1. kooliaste 2014/2015 | jad
vihemalt I11. kooliaste 2015/2016
B1.1 tasemel | Lapsevanema- | Suvetoode siisteemi véljatootami- Oppealajuha-
te kaasamine ne. taja, klassiju-
inglise keele 2014/2015 | hatajad ja
Oppimise prot- | Lapsevanemate informeerimine. inglise keele
sessi Opetajad
Strateegiline eesmiirk: Opilased on motiveeritud 6ppima
Kisitluse labiviimine II. ja I11. Sept. /
kooliastme Opilaste seas aprill
motiveerituse teemal 2 korda 2014 Metoodika-
Opiedukus | Opilaste kaasa- | dppeaastas. ndukogu
I11. kooliast- | mine dpiprotses- | Kiisimustikust selgunud paren- | 2015 liikmed
mes ei lange | si kavandami- dustegevuste rakendamine.
vorreldes I1. | sesse, analiitisi- | I1l. kooliastme Opilaste esindajad | 2016
kooliastmega | misesse votavad osa metoodika- ja peda-
googilise ndukogu to06st. Opetajad
Kujundava hindamise rakenda- | pidevalt
mine.
Kujundav Kujundava hin- | Opetajate to6riihmade kiivita- 2013/2014
hindamine damise siisteemi | mine.
on voetud arendamisprot- | Opilastédde hindamise kritee- 2014/2015 | dppealajuha-
omaks Opeta- | sessi kaasatakse | riumite véljatédtamine. taja
jate, Opilaste | Opetajad, opila- | Lapsevanemate koolitamine. 2015/2016
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javanemate | sed ja lapseva-
poolt nemad
Andekad Andekate Opi- Andekate Opilaste véljaselgita-
opilased on | laste viljaselgi- | mise ja juhendamise kontsept- Metoodika-
kaasatud tamise ja toeta- | siooni viljatéotamine ja raken- ndukogu,
aine- voi mise siisteemi damine Oktoober | ainedpetajad,
huvialasesse | tohustamine 2014 spetsialistid
siivendatud
tegevusse
Klassikursus-
te kordajate | Probleemide
osakaal pd- | ilmnemise dige- | Pedagoogiline jalgimine ning Klassijuhata-
hikooli Opi- | aegne markami- | kohene reageerimine. pidevalt jad, opetajad,
lastest ei ne jatugimeet- | Lapsevanemate ndustamine. spetsialistid
iileta 1% mete rakenda- LAK- dppe metoodika kasuta-
Viljalange- | mine mine tundides.
vus pohikoo-
list on 0%
Strateegiline eesmirk: Huvitegevus toetab kooli 6ppekava elluviimist
Ainenédalate August
korraldami- Ainenédalate projektide koosta- 2013 Ainedpetajad,
ne, kuhu on mine ning kaitsmine metoodika- | Juuni Opilaste esin-
kaasatud Ainenéadalate ndukogu koosolekul. 2014 dajad, me-
koik kooli labiviimine Juuni toodika nou-
opilased Ainenédalate ldbiviimine ja tule- | 2015 kogu liikmed,
muste analiilisimine. Vastavalt | huvijuht
ildtoo-
plaanile
Kooli ringi- Avaldada ringide tookavad kooli
des osaleb Kooli ringide | kodulehel. August Direktor,
vihemalt t00 korralda- Iga Oppeaasta 1opus klassijuhata- | 2014 huvijuht,
50% Opilas- | mine jad esitavad aruande Gpilaste hoi- ringijuhid,
test vatuse kohta ringide tegevuses. infojuht
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V. OPETAJATE KOOLITUSPOLIITIKA

Tartu Vene Liitseumi opetajate tdiendkoolituskava kujuneb jargmiselt:

Koik opetajad tdidavad Oppeaasta 10pul eneseanaliiiisi ankeedi, milles analiilisivad oma aren-
gut ja I1dppeva oppeaasta saavutusi.

Samas ankeedis saavad dpetajad kirjeldada ka oma arenguvajadusi ja seda, kuidas kool saab
neid nende personaalse kutsealase arengu kava taitmisel toetada.

Opetajate eneseanaliiiisi alusel koostavad dppealajuhatajad dpetajate tdienduskoolituse kava
jargmiseks oppeaastaks.

Viiakse 1dbi Opetajate arenguvestlusi, kus Opetajate dppimissoovid on voimalik veelgi téapse-
malt 18bi radkida.

Kooli juhtkond ja metoodikandukogu kooskdlastavad kooli vajadusi arvestavalt sisekoolituste
temaatika ja koolitusvormid doppeaastaks.

Opetajate koolitussoove voetakse vastu aastaringselt ja rahuldatakse neid vastavalt kooli eel-
arvele ja paevakava voimalustele.

Opetajad annavad koolitusel dpitu ja kogetu kohta tagasisidet ainesektsiooni koosolekul.
Opetajate tubli saavutusena kisitletakse ka seda, kui dpetaja esineb koolitaja vdi ndustaja rol-
lis kas TVL-is vdi mdnes teises Oppe- vOi koolitusasutuses voi organisatsioonis.

Koolituste mahu iile peetakse arvestust EHISe abil.

Jargmisel arenguperioodil sisekoolituse kava on jargmine:

_ Finantseerimis-
Koolituse teema Eesmirk ) Téhtaeg
allikas
Kooli kiipsuseksamialane | Opetajad oskavad koostada ja l4bi )
_ - ' ' Kooli eelarve 2013
koolitus viia kooli kiipsuseksamit
Haridusliku erivajadusega | Opetajad oskavad mirgata ja toeta- Kooli eelarve 2013
Opilaste dppe toetamine da haridusliku erivajadusega lapsi (linna toetus)
Uurimistdd juhendamise- | Opetajad oskavad juhendada dpi- )
) o Kooli eelarve 2014
alane koolitus laste uurimistoid
Kujundav hindamine Opetajad rakendavad kujundavat Kooli eelarve deval
_ _ _ ) pidevalt
hindamist tunnis (linna toetus)
Projektdppe koolitus Opetajad oskavad juhendada dpi- )
o Kooli eelarve 2014
laste projektitegevust

23




Tartu Vene Liitseumi arengukava aastateks 2013—-2017

Eesti keele grammatika

Opetajate eesti keele oskus on pa-

Kooli eelarve 2014
renenud
Vene keele grammatika Opetajad on teadlikud vene keele )
Kooli eelarve 2014
keeleuuendustest
Ettevotluspedagoogika Opetajad rakendavad ettevdtlus- )
_ _ Kooli eelarve 2015
koolitus pedagoogikat
IT koolisisene koolitus Opetajad oskavad kasutada kaas- _ )
Kooli eelarve pidevalt

aegseid IT vahendeid
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VI. OPPEVAHENDITE SOETAMISE POHIMOTTED

Oppevahendite hulka kuuluvad: dpikud, td6vihikud, sdna- ja kisiraamatud, teatmeteosed, kaardid,
néitlikustamise vahendid (plakatid, tabelid), erinevad Oppeks vajalikud todvahendid ja materjalid
(kasitdo ja tooopetuse tundide jaoks, keemia, fiilisika ja bioloogia laborite jaoks), tahvel- ja taskuar-
vutid, ilukirjandus eesti, vene ja inglise keeles.

Iga ainedpetaja kajastab Oppevahendite vajadust oma aastaaruandes. Ettepanekud Sppevahendite
soetamise osas teevad direktorile ainedpetajad ainesektsioonide kaudu. Oppekirjanduse nimekiri
koostatakse liheks aastaks koost60s raamatukoguhoidjaga ning kinnitatakse 6ppendukogul. Vajadu-

sel Oppevahendeid soetatakse Oppeaasta jooksul ainedpetaja taotlusel.
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VII. TURVALISUSE TAGAMINE

Turvalise Opi- ja tookeskkonna tagamiseks Tartu Vene Liitseumis on tarvitusel jargmised meetmed:

TVL-is jalgib tookeskkonna vastavust normatiividele tookeskkonna komisjon.

Opilaste piaevakava koostatakse tervisekaitse nduetest lahtuvalt.

Oppeto6 toimub tervisekaitse nduetele vastavates ruumides (temperatuur, valgustus).
Koostatud on riskianaliiiis ja sellele vastav tegevuskava.

Igapidevaselt jadlgivad tookeskkonna korrasolekut ja turvalisust kooli juhtkonna litkmed ja dpe-
tajad oma ametijuhendi kohaselt.

Remondiks kasutatakse tervisele ohutuid materjale.

Opetajate ja tootajate koolitus esmaabi andmise, dnnetusjuhtumite ja riinnaku korral kiitumise
teemal korraldatakse 1 kord dppeaasta jooksul. Koolis on koostatud hadaolukorra lahendami-
se plaan.

Evakuatsioonidppus ja sellele jargnev analiiiis korraldatakse 1 kord dppeaasta jooksul.

Koolis tegeldakse regulaarselt vaimse vagivalla ennetamisega.
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VIIl. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava muudatused valmistatakse ette
koost6os hoolekogu, dpilasesinduse, dOppendukogu ning ekspertidega koolist voi viljastpoolt kooli.
Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogu-
le, dpilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava on kooli iildtdplaani koostamise aluseks. Uld-

tooplaanis tipsustatakse tegevused arengukava tegevuskava elluviimiseks iiheks dppeaastaks.

Iga dppeaasta 10pul koostatakse dppeaasta analiiiitiline kokkuvote, mis kajastab tegevuskava ellu-
viimise hetkeseisu. Selle kokkuvotte alusel vaadatakse iile kooli arengukava tegevuskava ning vaja-
dusel ajakohastatakse seda. Selline ldhenemine tagab organisatsiooni pideva jatkusuutliku arengu
jargnevatel perioodidel.

Aastal 2016 koostatakse sisehindamise aruanne, mis on uue arengukava koostamise aluseks. Sise-
hindamisel leitud parendusvaldkonnad on eelduseks uute eesmérkide seadmisel ning meetmete ja
tegevuste kavandamisel.

Arengukava tditmise hindamist ja muutmist korraldab kooli direktor.
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